
Das Volontariat (idR. 24 Monate) richtet sich an Einsteiger:innen, die einen Einstieg 

ins Medienbusiness jenseits von Büchern suchen. Es befähigt dich im Laufe der 

Weiterbildung dazu, wesentliche Bereiche eines Medienprojektes in allen rele van-

ten Fragestellungen eigenverantwortlich betreuen zu können. 
 

Dazu arbeitest du an der Seite unserer Objektleiterinnen der Print- und Digitalmagazi-

ne wie 100toparbeitgeber.de, HI:TECH CAMPUS, high potential und arzt&karriere. So 

lernst du den Verlag in allen Themengebieten von der Pike auf kennen und stellst 

fest, wo deine Stärken und zukünftige Einsatzgebiete stehen. Sukzessive übernimmst 

du ein eigenes Projekt. Eine Über nahme ist nicht garantiert, aber bei erfolgreichem 

Ab schluss gerne gesehen. In folgenden Schwerpunktthemen bilden wir dich aus: 
  
l  Print Publishing: Zielgruppenanalyse; Themenfindung (Was bewegt unsere 

Leser:innen?), Schreiben, Redaktionsorganisation; grafische Umsetzungen; 
  
l  Digitales Publishing: Du lernst die Unterschiede von Storytelling Digital vs. Print 

kennen, digitales Publizieren mittels Wordpress, SEO, Websitemanagement ... Hier 

wird es oft etwas technischer, aber lass dich bitte nicht abschrecken. Das hat bis 

jetzt jede:r gelernt :) 
  
l  Media & Marketing: Kundenbetreuung & -akquise und Medien-Distribution 
 

Du: 
l  ... bewegst dich im akademischen Umfeld und hast idealerweise einen Abschluss 

auf Bachelor-Niveau. Office & Co stellen in Grundzügen keine Herausforderung dar. 
l  ... sprichst gerne mit Menschen. Ob das nun Interviewpartner:innen, Kolleg:innen, 

Kund:innen oder Netzwerkpartner:innen sind – Kommunikation ist für dieses Volon-

tariat sehr wichtig.  
l  ... hast ein gewisses Talent zum Schreiben und Lust, dir Storys auch aus Segmenten 

zu erschließen, die inhaltlich neu für dich sind. Schick uns gerne Schreibproben, so 

du welche hast.  
l  ... wirst nicht panisch, wenn es um Zahlen geht, da unsere Kunden beispielsweise 

Google Analytics-Auswertungen bekommen. 

 
 

So geht es nach deiner Bewerbung weiter: 
Du lernst uns als erstes in einem Teams-Gespräch kennen, damit wir die ersten typi-

schen Fragen miteinander besprechen – meist nicht mehr als 20 Minuten. Im 

Anschluss steht bei gegenseitiger Anerkennung einen Tag auf Probe arbeiten an, 

damit du uns, deine zukünftigen Aufgaben und auch wir dich besser kennenlernen.   
 

Bei uns findest du: 
Ein kleines, freundliches und flexibles Unternehmen, in dem wir auf Augenhöhe mit-

einander umgehen und jeden Menschen respektieren. Wir arbeiten im Kern seit Jah-

ren zusammen und sind stabil durch alle wirtschaftliche Krisen gegangen. Neue 

Trends oder Wünsche der Leser:innen setzen wir so gut wie möglich um und erschlie-

ßen uns dabei auch neue Technologien. Bei uns steht das Leben nie still.

Werde Medienprofi für PR, Employer Branding und 

agiere im Netzwerk aus Kommunikation, Medien-

gestaltung, Marketing und Strategie.

 
Dauer: idR 24 Monate 
Einstieg: flexibel nach Absprache 
Praktikum: vorab möglich (max. 3 
Monate) 
Fachrichtung deines Studiums: Geistes- 
und Wirtschaftswissenschaften sowie 
Medientechnik u.ä. 
Standort: München-Obersendling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fragen? Einfach anrufen! 
Tel. 089 / 769 003 67 
 
Bewerben? Einfach per Mail oder über 
Jobware – Lisa und Bettina begleiten 
dich durch den Bewerbungsprozess. 
Evoluzione GmbH 
Bettina Riedel / Lisa Albrecht 
Ramsauer Str. 11 
81379 München 
 
bettina.riedel@hitech-campus.de 
lisa.albrecht@arztundkarriere.com 

AOC
Von der kellnernden Studentin 
zur Hoffnung für Amerikas linke
Demokraten: Der Kampf 
der Alexandria Ocasio-Cortez 

highpotential
Gender Diversity: Diese Role Models zeigen uns, dass Frauen alles erreichen können

Networking: Wie Frauennetzwerke Karrieren begleiten und die Sichtbarkeit erhöhen

Female Leadership: Die wertvollsten Tipps der Top-Managerinnen an die NextGen

Sommersemester 2021 / high-potential.com Fachmagazin für High Potentials und Digital Talents 
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Digitalisierung: Das EMRAM-Modell zeigt den Reifegrad 
Rhetorik: Zehn Regeln für einen überzeugenden Vortrag  
Eigene Praxis: Diese Schritte sollten vorbereitet werden 

MOBILE HEALTH Wie verändern Wearables und Self-Tracking die Arzt-Patienten-Kommunikation? 
GENDER DIVERSITY    Frauen in Führungspositionen: Keine Selbstverständlichkeit in Häusern mit tradierten Machtstrukturen  
WEITERBILDUNG     Qualitätssiegel für einen Chefarzt der Anästhesiologie und Intensivmedizin

arzt & karriere
 Berufsperspektiven und Karriereplanung für Mediziner:innen arztundkarriere.com

Wertschätzung in der fachärztlichen Weiterbildung Landarzt Dr. Julian Zeiler

Land- & Stadtärzte: Warum eine Imagekorrektur überfällig ist

 Story: Von der Medizin über die Beratung bis zum Unternehmertum

Report: So muss eine durchdachte Weiterbildung strukturiert sein

E-Health Unternehmerin Dr. Sophie Chung

HI:TECH CAMPUSit

Digital Talents in New Work: Spannende Arbeit, die du wirklich willst

Partner der

Fachmagazin für Informatiker:innen

Juli – September 2022

Digitale Zukunftsmusik  
Gute Gründe für eine  

Karriere in KI  
 
Arbeitgeber-Empfehlungen der Redaktion  
Geheimtipps für Developer 

& Data Scientists  
 
Direkteinstieg und Traineeprogramme   
l Bau l Logistik l IT-Consulting 
l Digital Commerce 
l Öffentlicher Dienst

www.hitech-campus.de

junior //consultant
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JOB

Matching 
Auf der Suche nach dem Perfect Fit 
– ein Gastbeitrag von Personal- 
beraterin Stephanie Schorp  

Hochschule

Studentische Consultants 
Zwischen Anspruch und Wirklichkeit: 
Was erwarten Berufseinsteiger*innen 
eigentlich wirklich von Unternehmen?

Termine

News & Events 
Die wichtigsten News, Webinare,  
Recruitingevents und studentischen 
Veranstaltungen im Herbst 2022

FÜHRUNG 
Jessica Verfürth von Bosslady 
Consulting verrät 3 Gründe, 
warum es immer noch so 
wenige Frauen ganz nach 
oben schaffen

Female Consulting
Die Ausgabe, in der weibliche  
Consultants das Wort haben

IT-BERATUNG 
Sophia Pick (Bild) über ihren  Einstieg bei 
Lufthansa Industry Solutions und die  
gestalterischen Möglichkeiten der IT-Branche

JOBWELTEN 
Beraterinnen aus allen Karrierestufen  
sprechen über Ein- und Aufstieg und  
den Wandel in der Branche  


